                             评审因素和标准
	评审因素
	权值
	评分标准

	价格（50分）
	50
	价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分，其他有效投标人的价格分按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100（四舍五入保留到小数点后两位）。
2、评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料。投标人不能证明其报价合理性的，报价得分作计0分处理。

	技术部分（34分）
	服务方案及服务质量目标
	10
	服务方案及服务质量满足招标文件的要求，针对不同岗位制定有详细的标准，服务质量目标明确，服务质量承诺书内容详尽、职责明确、完善可行的计10分，一般的计5分，没有的计0分。

	
	针对本项目的人员配备情况
	16
	根据投标人针对本项目的人员配备情况，平均年龄在45周岁以下计16分；平均年龄在46-50周岁计8分；平均年龄在50周岁以上不计分；

	
	保安培训方案
	4
	人员培训及继续培训方案详细合理、齐全的计4分，一般的计2分，没有的计0分。

	
	人员管理与考核方案
	4
	管理制度及方式合理可行，职责明确，各岗位有齐全、具有详细的管理制度考核方案，有各种应急预案及处理各项突发事件具体有效措施的计4分，一般的计2分，没有的计0分。

	商务部分（16分）
	类似业绩
	6
	提供近3年（响应文件递交截时间止）银行安保业绩，每个得2分，最高得6分，提供合同复印件，否则不计分。

	
	综合实力
	6
	提供近3年（响应文件递交截时间止），获得省市级以上业内优秀荣誉证书的奖项，每个得2分，最高得6分，提供相关证书复印件，否则不计分。

	
	投标书编制
	4
	投标书按招标文件规定的格式、顺序编制，有目录、编页码，装订成册，书面整洁无涂改，没有缺漏项，价格数量等计算准确的，得满分。不符合要求的，每处扣1分，扣完为止。

	合计
	100
	


注：1、评分统分依据评标标准，对照响应文件进行。所有影响评分要求需提供的证书及证明材料等在投标文件中提供复印件加盖投标人公章，未加盖投标人公章不予计分。
2、上表中凡评委打分项牵涉到的证明文件、数据、承诺，投标文件中未提供，或已提供但是字迹模糊无法辨认、语义模糊易造成误解、前后文件内容不一致的则该评分项计0分处理，如遇填报数据明显不真实者，评标委员会有权进行实地勘查，弄虚作假者一律取消中标（成交）资格。

3评审小组根据综合评分情况，按照得分由高到低顺序推荐3名中标候选人。
